AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI GENNAIO 2011
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|DIP. CHIRURGICO Totale 682 | 15719 722 846 1465 | 9,98% 19,30% 90,02% | 80,70% | 4,59%
dirigenti 172 4108 96 174 329 6,58% 14,59% 93,42% 85,41% 2,34%
personale del comparto - ruolo sanitario 379 8598 448 438 862 10,31% 20,33% 89,69% 79,67% 5,21%
personale del comparto - ruolo tecnico 128 2949 178 232 265 13,89% 22,87% 86,11% 77,13% 6,04%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 64 0 2 9 3,13% 17,19% 96,88% 82,81% 0,00%
|DIP. EMERGENZA Totale 900 | 21349 1137 1286 1951 | 11,35% 20,49% 88,65% | 79,51% | 5,33%
dirigenti 168 4024 183 206 367 9,66% 18,78% 90,34% 81,22% 4,55%
personale del comparto - ruolo sanitario 551 13005 688 916 1207 12,34% 21,62% 87,66% 78,38% 5,29%
personale del comparto - ruolo tecnico 175 4196 254 160 365 9,86% 18,56% 90,14% 81,44% 6,05%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 124 12 4 12 12,56% 22,23% 87,44% 77,77% 9,68%
|DIP. MATERNO INFANTILE Totale 340 | 7974 593 392 662 | 12,36% 20,66% 87,64% | 79,34% | 7,44%
dirigenti 77 1836 12 25 130 2,02% 9,10% 97,98% 90,90% 0,65%
personale del comparto - ruolo sanitario 215 5018 441 310 476 14,98% 24,46% 85,02% 75,54% 8,79%
personale del comparto - ruolo tecnico 46 1080 140 57 53 18,24% 23,15% 81,76% 76,85% 12,96%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 40 0 0 3 0,00% 7,50% 100,00% 92,50% 0,00%
|DIP. MEDICO Totale 1187 | 27391 1310 1389 2140 | 9,85% 17,67% 90,15% | 82,33% | 4,78%
dirigenti 240 5712 100 192 498 5,12% 13,84% 94,88% 86,16% 1,75%
personale del comparto - ruolo sanitario 669 15104 772 881 1227 10,94% 19,07% 89,06% 80,93% 5,11%
personale del comparto - ruolo tecnico 272 6451 426 312 400 11,45% 17,65% 88,55% 82,35% 6,60%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 124 12 3 15 12,43% 24,53% 87,57% 75,47% 9,68%
|DIP. NEUROSCIENZE Totale 492 | 11541 562 641 1022 | 10,43% 19,28% 89,57% | 80,72% | 4,87%
dirigenti 174 4136 76 111 309 4,52% 11,99% 95,48% 88,01% 1,84%
personale del comparto - ruolo sanitario 264 6153 375 412 599 12,79% 22,53% 87,21% 77,47% 6,09%
personale del comparto - ruolo tecnico 51 1192 111 118 101 19,24% 27,72% 80,76% 72,28% 9,31%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 60 0 0 13 0,00% 21,67% 100,00% 78,33% 0,00%
|DIP. ONCOLOGICO Totale 256 | 5679 230 404 570 | 11,17% 21,21% 88,83% | 78,79% | 4,05%
dirigenti 71 1644 14 67 174 4,93% 15,51% 95,07% 84,49% 0,85%
personale del comparto - ruolo sanitario 150 3271 178 285 325 14,16% 24,10% 85,84% 75,90% 5,44%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 664 37 48 56 12,81% 21,25% 87,19% 78,75% 557%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 100 1 4 15 5,00% 20,00% 95,00% 80,00% 1,00%
|DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 777 | 17082 1096 738 1712 | 10,74% 20,76% 89,26% | 79,24% | 6,42%
dirigenti 24 529 2 6 60 1,57% 12,92% 98,43% 87,08% 0,38%
personale del comparto - ruolo sanitario 384 8463 507 388 834 10,57% 20,43% 89,43% 79,57% 5,99%
personale del comparto - ruolo tecnico 243 5463 494 221 519 13,09% 22,59% 86,91% 77,41% 9,04%
personale del comparto - ruolo amministrativo 126 2627 93 123 299 8,22% 19,60% 91,78% 80,40% 3,54%
|DIP. SERVIZI Totale 630 | 14580 673 569 1695 | 8,52% 20,15% 91,48% | 79,85% | 4,62%
dirigenti 137 3165 57 119 349 5,57% 16,60% 94,43% 83,40% 1,80%
personale del comparto - ruolo sanitario 367 8534 353 364 1045 8,40% 20,64% 91,60% 79,36% 4,14%
personale del comparto - ruolo tecnico 77 1765 229 75 190 17,21% 27,98% 82,79% 72,02% 12,97%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 49 1116 34 12 111 4,08% 14,03% 95,92% 85,97% 3,05%
|D|STRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale | 23 | 468 14 4 54 | 3,89% | 15,43% 96,11% 84,57% 2,99%
dirigenti 4 80 0 0 14 0,00% 17,50% 100,00% 82,50% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 10 208 9 4 21 6,11% 16,20% 93,89% 83,80% 4,33%
personale del comparto - ruolo tecnico 9 180 5 1 19 3,06% 13,62% 96,94% 86,38% 2,78%
|DISTRETTO PIANURA EST Totale | 73 | 1560 82 95 187 | 11,35% | 23,33% 88,65% 76,67% 5,26%
dirigenti 4 84 0 3 10 3,57% 15,48% 96,43% 84,52% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 8 160 7 17 27 15,00% 31,88% 85,00% 68,13% 4,38%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 240 0 24 53 9,79% 31,88% 90,21% 68,13% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 49 1076 75 51 97 11,76% 20,77% 88,24% 79,23% 6,97%
|DISTRETTO PIANURA OVEST Totale | 48 | 1076 37 47 91 | 7,81% | 16,26% 92,19% 83,74% 3,44%
dirigenti 2 48 0 0 9 0,00% 18,75% 100,00% 81,25% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 12 280 20 16 20 12,86% 20,00% 87,14% 80,00% 7,14%
personale del comparto - ruolo tecnico 7 156 2 3 20 3,21% 16,03% 96,79% 83,97% 1,28%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 592 15 28 42 7,26% 14,36% 92,74% 85,64% 2,53%
|DISTRETTO DI CASALECCHIO Totale | 42 | 901 22 86 98 | 11,99% | 22,86% 88,01% 77,14% 2,44%
dirigenti 6 124 0 3 16 2,42% 15,32% 97,58% 84,68% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 60 0 0 8 0,00% 13,33% 100,00% 86,67% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 6 136 3 30 9 24,26% 30,88% 75,74% 69,12% 2,21%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 581 19 53 65 12,39% 23,58% 87,61% 76,42% 3,27%
|DISTRETTO DI PORRETTA Totale | 42 | 940 17 18 64 | 3,72% | 10,53% 96,28% 89,47% 1,81%
dirigenti 1 20 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 5 108 0 3 12 2,78% 13,89% 97,22% 86,11% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 9 216 4 5 17 3,94% 11,81% 96,06% 88,19% 1,85%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 596 13 11 35 3,94% 9,82% 96,06% 90,18% 2,18%
|DISTRETTO DI SAN LAZZARO Totale | 45 | 903 45 19 71 | 7,09% | 14,95% 92,91% 85,05% 4,98%
dirigenti 4 80 0 5 7 6,25% 15,00% 93,75% 85,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 80 4 0 2 5,00% 7,50% 95,00% 92,50% 5,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 10 202 1 4 22 2,48% 13,37% 97,52% 86,63% 0,50%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 541 40 10 40 9,25% 16,64% 90,75% 83,36% 7,39%
|DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale | 434 | 9059 357 259 728 | 6,79% | 14,83% 93,21% 85,17% 3,94%
dirigenti 156 3380 139 63 279 5,99% 14,24% 94,01% 85,76% 4,11%
personale del comparto - ruolo sanitario 197 4058 150 105 326 6,29% 14,32% 93,71% 85,68% 3,70%
personale del comparto - ruolo tecnico 18 380 35 10 27 11,71% 18,82% 88,29% 81,18% 9,21%
personale del comparto - ruolo amministrativo 63 1241 33 80 96 9,14% 16,87% 90,86% 83,13% 2,66%
|D|P.D| SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale | 841 | 18488 979 995 1771 | 10,68% | 20,25% 89,32% 79,75% 5,30%
dirigenti 198 4388 128 183 449 7,09% 17,32% 92,91% 82,68% 2,92%
personale del comparto - ruolo sanitario 524 11538 690 709 1103 12,13% 21,69% 87,87% 78,31% 5,98%
personale del comparto - ruolo tecnico 86 1907 122 52 165 9,11% 17,76% 90,89% 82,24% 6,40%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 33 655 39 51 54 13,72% 21,97% 86,28% 78,03% 5,95%
|D|PARTIMENTO FARMACEUTICO Totale 72 | 1632 | 107 | 41 | 165 9,08% | 19,19% 90,92% 80,81% 6,56%
dirigenti 34 776 23 11 83 4,41% 15,11% 95,59% 84,89% 2,96%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 692 69 26 75 13,73% 24,57% 86,27% 75,43% 9,97%
personale del comparto - ruolo amministrativo 8 164 15 4 7 11,59% 15,85% 88,41% 84,15% 9,15%
|DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 221 | 4434 | 180 | 283 | 420 10,44% | 19,91% 89,56% 80,09% 4,06%
dirigenti 11 220 7 1 25 3,64% 15,00% 96,36% 85,00% 3,18%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 644 29 9 57 5,91% 14,76% 94,09% 85,24% 4,50%
personale del comparto - ruolo amministrativo 180 3570 144 273 338 11,67% 21,14% 88,33% 78,86% 4,03%
|D|PARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 130 | 2713 | 101 | 62 | 226 6,01% | 14,34% 93,99% 85,66% 3,72%
dirigenti 16 320 4 1 40 1,54% 14,04% 98,46% 85,96% 1,25%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 40 0 0 5 1,16% 13,66% 98,84% 86,34% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 86 1833 83 25 130 5,89% 12,98% 94,11% 87,02% 4,53%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 520 14 36 51 9,56% 19,37% 90,44% 80,63% 2,69%
|D|PARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale 845 | 18274 | 1086 | 856 | 1812 | 10,63% | 20,54% 89,37% 79,46% 5,94%
dirigenti 87 1842 75 60 185 7,34% 17,38% 92,66% 82,62% 4,07%
personale del comparto - ruolo sanitario 569 12329 724 646 1232 11,11% 21,11% 88,89% 78,89% 5,87%
personale del comparto - ruolo tecnico 87 1985 150 101 185 12,63% 21,95% 87,37% 78,05% 7,56%
personale del comparto - ruolo amministrativo 102 2118 137 49 210 8,77% 18,68% 91,23% 81,32% 6,47%
DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - PROGRAMMI - DIP.
0 o, 0, o, 0
ATTIVITA' SOCIO-SANITARIE Totale 288 5860 403 210 670 10,47% 21,90% 89,53% 78,10% 6,88%
dirigenti 66 1348 110 4 116 8,48% 17,08% 91,52% 82,92% 8,16%
personale del comparto - ruolo sanitario 76 1526 104 116 209 14,39% 28,09% 85,61% 71,91% 6,82%
personale del comparto - ruolo tecnico 34 736 6 31 71 4,97% 14,61% 95,03% 85,39% 0,82%
personale del comparto - ruolo amministrativo 112 2250 183 60 274 10,80% 22,98% 89,20% 77,02% 8,13%
Totale complessivo 8368 187623 9753 9241 17574 10,12% 19,49% 89,88% 80,51% 5,20%
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